VESILAHDEN KUNNAN
HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 18.8.2025 §62, voimaan 1.9.2025

Muutokset, esitys kunnanhallitus 8.6.2026, voimaan 1.8.2026

Sisallys



| OSA Hallinnon ja toiminNan JAreSTEMINEN ..o 8
TTUKU KUNNGN JONTAMINEN ...ttt bbbttt b ettt 8
18 HallINTOSAANNON SOVEITAMINEN ... et 8
2 8KUNNEN JONTAMIS]AIJESTEIMAE ... .ttt ns 8
3 G ESittely KUNNANNAIITUKSESSA. ...t 8
4 § Kunnanhallituksen puheenjontajan teNtavaTt ..o 8

5 § Valtuuston puheenjontajan teNTEVET ..o 9
B G KUNNAN VIESHINTA ..o e 9

7 § HAIriO- Ja POIKKEUSTIANTEET ... ... 10

2 [UKU TOIMIEINOIGANISAETIO ...ttt enas 11
T SV AIUUSTEO e e et 1
2 G KUNNANNAITTUS. ... e ettt et 1
B 8 T aArKaSTUSIAUTAKUNTA . ... ettt 1
4 § Lautakunnat ja toimIKUNNGT ..o 1
B 8 VAAITOIMIBIIMET. ... ettt 12
B 8§ VaiKUTTaMISTOIMIEHMET .. .ottt 12

7 § Esittely toimielinten KOKOUKSISSA ........c.oiiiiiiiiiiciiee e 12

3 1Uku HeNKilOStOOrganiSAaTIO ............cuiuiiiciciicicc et 13
T8 HeNKIlOSTOOIrgaNISAATIO ...t 13
2 G KUNNANJONTAJ ...ttt bbbt h £t b et h et bbbttt 14
38 TOIMIIAJONTAJAT ...ttt bttt 14
4 § TUlOSYKSIKOIAEN ©SINENKIIOT ... 14

4 TUKU KONSEIMIONJAUS ...ttt 14
T8 KONSEINIONTO ...ttt 14
2 §Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan Jako ... 15

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan JakKo ... 15
18§ Kunnanhallituksen tentavat ja toimivalta.............ooo 15

2 § Lautakuntien yleinen tOIMIVAITA. ... 17

3 § Sivistyslautakunnan tentavat ja toimivalta ... 18

4 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta...........coooiiiiii s 19

5 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta ... 20



6 § Kaava- ja elinvoimatoimikunnan tENTAVAT ... 23

7 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta ... 23

8 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta............c..ccooiiiic 25

9 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta ... 28
10 § Toimivallan €dellEen SHITAMINEN...... ..o e 29
1T G HANKINTAOIKGISU ... ettt e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeeeaae e 29
12 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamiSESta .........ccooiiiiiiii e 30
13 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KASITEITAVAKSI ... 30
14 § Asian ottaminen lautakunnNan KESITEITAVAKSI..........oo oo 30
15 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOITTAMINEN ..o 30

6 luku Toimivalta NeNKIlOSTOASIOISSA..........c.ciiiiiii s 30
18 KUNNANVAItUUSTON FatKAISUVAITA ... e e 31
2 § KUuNNaNhallituKSEN ratKaiSUVAITA ... e e 31
38 Lautakuntien ratkaiSUVAITA ... ... e 31
4 § Kunnanjontajan ratkaiSUVaITa ..o 32

5 § Hallinto- ja talousjohtajan ratkaiSUValta ... 32

6 § Toimialajohtajien ja kunnanjohtajan ratkaisSuvalta ... 32

7 § Esihenkilotehtavassa olevan yleinen ratkaisuvalta henkilostdasioissa ..., 33
BEVIrat JaTYOSUNTEET ...t 33

9 § Palvelussunteen PAGTTYMINEN ... 34

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JArjeStamINEeN ...........cccoiriiiiii e 34
18§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat................, 34

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tenhtavat............... 34

3 g Toimialan asiakirjahallinnon teNTAVAT ... 35
[TOSA TalOUS JAVAIVONTA ...ttt 35
B IUKU TAIOUAENNOITO ...ttt ettt e ettt et et s et ete s te et enenne e 35
18§ Talousarvio ja talousSSUUNNITEIME ... 35
28 ToimiNNaN ja talOUAEN SEUIANTA ..ottt 35
B8 TAlOUSAIVION SITOVUUS ... ettt e e s ee e 35
4.8 TalousSarVioN MUULOKSET ... ..o e et 35

5 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamMINEN ...t 36



6 § PoistosuunNnitelmMan NYVEKSYMINEN ........c.oii e 36

7 8§ RANOITUKSEN NOITAMUNEN. ... et 36

8 § Maararanan KayTtOVAITUUET ..........coii i 37

9 § MaKSUISTa PAGTEAMINEN ...ttt bbbttt ene e 37
10 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MakSUL ... 38
G IUKU UIKOINEN VAIVONTA ...ttt 38
18 UIKOINEN ja SISBINEN VAIVONTA ...t 38

2 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET ... ... e 38

3 § Tarkastuslautakunnan tentavat ja raportOiNTi. ... 38

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin littyVat tENTEVAT ... 39

5 § TiliNtarkastusyNteISON VAIINTA ..o 39
B 8§ TIliNTarkastajan tENTAVEAT ... 39

7 § Tarkastuslautakunnan antamat teNtAVAT ... e 39

8 g Tilintarkastuskertomus ja MuU rapOrtOINTi ..o e 40
10 luku Siséinen valvonta ja riskieNNallinta ..o 40
18§ Kunnanhallituksen siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja siséisen tarkastuksen tehtavat.......... 40

2 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tentavat ... 40

3 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ........................ 40

4 § SiS8iSeN TarkastUKSEN tENTAVAT........o e e 41
IITOSA VAITUUSTO. ...ttt s e e st a et e e e e et e e e e s e e s et et e e es e et ene e ene e eneeens 41
1T TUKU ValtUUSTON TOIMINTE ...ttt eene 41
18§ Valtuuston toiminnan Jarestelyt..... ... 41
2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustorynman nimi..............cccoiiiice, 41

3 § Muutokset valtuustorynman KOKOONPANOSSA...........c.cciiiiiiciiic e 42
L G ISTUMAJAIMESTYS ...ttt 42
12 TUKU VaITUUSTON KOKOUKSET ...ttt 42
18 Valtuuston varsinainen Kokous ja SGNKOINEN KOKOUS.............ccoiiiiiiiicicce e, 42

2 G KOKOUSKULSU ... ettt e ee e ea e ee e 42
R s LR ST TSRS 43
4 8§ SANKOINEN KOKOUSKULSU ...ttt et 43

5 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ..., 43



B §JATKOKOKOUS ... .o e e et e e e e ee e 43

7 8VaravaltuUtetun KULSUMINEN ... ... e e 43
B 8§ LASNA0IO KOKOUKSESSA........eeeeeceeeeeeeeee e ettt et e e ee e L4
9 § Kokouksen [aillisSuus ja PEATOSVAITAISUUS...........ooiiiiiieiiee e 44
10 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ..ottt L4
11§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle............ccooiiiiiii e 44
12 8 TilaPEINEN PUNEENJONTAJE ...ttt 44
13 G E S ORIl Sy Y S ettt 45
14§ ASIOIAEN KESITERIYJAIJESTYS ..o 45
1D G PUNEENVUOIOT ... e ettt et e et e e et e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e 45
16 § POydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.............ccooiiiiiiicce 46
17 § Endotukset ja keskustelun PEETEEMINEN ..........ooii e 46
18 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteamineN ... 46
19§ Aénestykseen otettavat ENAOTUKSET ... 46
20 § ABnestystapa ja BANESTYSJAMNESTYS ... 47
218 Adnestyksen tUlOKSEN tOTEAMINEN ............coo.oveiveveeeeeeeeeee oo 47
22 8§ TOIMENPIAEAIOITE ...ttt ettt 47
23 g POytakirjan laatiminen ja tarkasStamineN. ... 47
24 g Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENIIIE ..........ciiiiiiic e 48
13 luku Enemmistovaali ja SUNTEIliNEN VAAIT ..o 48
18§ Vaaleja koskevat yleiSet MEEIGYKSET ... ..o 48
2 8ENEMMIUSTOVAANI ... ettt 48
38 Valtuuston VaalilaUtaKUNTa ........ ..ot 48
4 §ENAOKASIISTOJEN 188TIMINEIN ... 48
5 § Endokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen NimennNUUTO.............ccooiiiiiiie, 49
6 § Endokaslistojen tarkastus ja 0ilKaiSEeMINEN ... 49
7 8 Endokaslistojen yNAISTEIME ..o 49
8 § Suhteellisen vaalin toIMITTamMINEN ... ... e 49
9 g Suhteellisen vaalin tUlOKSEN tOTEAMINEN ..o e 49
14 luku Valtuutetun aloite- ja KYSEeIYOIKEUS ... e 49

T8 ValtUUTETIUJEN AIOITEEET ...ttt 49



2 g Kunnanhallitukselle 0SOitettava KYSYMYS ...t 50
B G Y SEIYTUNT ..ttt h ettt bt h bt n ettt b ettt 50
IV OSA Paatoksenteko- ja nallintomeENETLEIY ..o 51
15 TUKU KOKOUSIMENETTEIY ...ttt 51
T8 MEArayStEN SOVEITAMIUNEN ...ttt 51
2 g Toimielimen PAGTOKSENTEKOTAVATL . .........oiiie s 51
B8 SANKOINEN KOKOUS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s eee e 51
4 § SAhkoinen paatoksSeNtEKOMENETLEIY ... 51
5 § KOKOUSAIKE JA ~PAIKKE ...ttt 51
B G KOKOUSKULSU ... .o e e e e e e et e e e e e e e e e ee e 52
7 § S&hkdinen kokouskutsu varsinaiseen tai sGhkdiseen KOKOUKSEEN ........cccevooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 52
8 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..............coooiiiccc 52
D G UALKOKOKOUS..... ..o et e e ettt e e e e e e e e e e ee e 52
10 § Varajasenen KUTSUMINEIN ...ttt b ettt ettt 53
118§ LESNAE0I0 TOIMIEHNTEN KOKOUKSISSA...... ..o e 53
12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimiSSa. ... 53
13§ KOKOUKSEN JUIKISUUS ...ttt 53
14 g Kokouksen [ailliISUus ja PEEATOSVAITAISUUS ........ccoviiiiiiice e 54
15 8 TIlap&IiNen PUNEENJONTAJA. ... ..ot 54
16 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOT ... 54
17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KESIttely ..., 54
T8 8 ESITEEIY ..ttt bbbttt 54
TO G ESTEOIIISYYS ...ttt 54
20 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ... 55
21§ Ehdotukset ja keskustelun paattamineN............c.oii 55
22 §llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen ... 55
23 § Adnestykseen otettavat @NAOTUKSET ..........c....cov.orviiecieeeeeee e 55
24§ ABNESTYS JAVAANH ... 55
25 g Poytakirjan laatiminen ja tarkastamineN............ccoiic e 56
26 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENEIIE.... ..o 57

16 TUKU MUUT MEBAIEYKSET ...ttt ettt e s 57



T AIOITEOIKEBUS ... ettt ettt e e eae e 57
2 G AIOITEEEN KASITEEIY ...ttt 58

3 g Aloitteen tekijalle annettavat Ot ... 58

4 § Asiakirjojen allekirjoittamiNEN ........c. e 58

5 g Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottamineN ..o 59
V OSA LuottamushenkilGiden PalKKIOT ..o 60
17 luku Luottamushenkildiden palkkioita koskevat mMEaraykSet ... 60
T 8 SOVEITAMISAIA ... e et 60
2 §KOKOUSPAIKKIOT ...ttt en et ene 60
3 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta seka yli 3 h kokouksesta....... 61
L § VUOSIPAIKKIOT ...ttt b bttt s ettt ettt s 61
5 § Sihteerin ja eSittelijan PaIKKIO. ........co s 61

6 § Valtuuston tai muun toimielimen MUUt PalKKIOT ..o 62

7 8 KUNNGN EAUSTAJAT.......o ettt e et 62

8 § Vaalilautakunta ja ~toimiKUNTE ..o 62

G G ENTYISTENTAVEAT ...ttt bttt 62
10 § ANSIONMENETYKSEN KOIMVAUS ...ttt 62
11 § Vaatimuksen esittaminen ja korvausten MakSamingn...........ccciviiieiiiiiense e 63
12 §MATKAKUSTANNUKSET ... e et 63

13 § ErimielisyyKsSien ratkaiSEmINEN ..ot 63



| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Tluku
Kunnan johtaminen

1§ Hallintosdannon soveltaminen

Vesilahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan
siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestémisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltévaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esit-
telijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa

poliittista yhteistyota kaymalla keskusteluja poliittisten rynmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



2. vastaakunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitg, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut,

4. johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksissa ja maaraa, missa jarjestyk-
sessa asiat kasitellaan,

5. seuraa lautakuntien ja muiden toimielinten, luottamushenkildiden ja viranhaltijain paa-
tésten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa tarkoitet-
tuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi,

6. seuraa kunnan kehitysta ja tekee kunnanhallitukselle sita koskevia aloitteita seka

~

edistaa kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimintaa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. vastaa valtuuston kokoustydskentelysta;

2. varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn rakentamalla yhteistyota valtuustoryhmien
kesken seka

3. vastaa valtuuston tyGskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Toimielimet vastaavat oman toi-
mialansa viestinnasta ja luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen jonhtavat viranhaltijat huolenhtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti mer-
kittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasrynmien tarpeet.

Kunnan henkil6sto ja luottamushenkilot noudattavat kunnan viestintéohjetta.
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7 § Hairi6- ja poikkeustilanteet

Seuraavia saantoja sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka
niihin valmistautumisessa. Hairiotilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kun-
nan paatoksenteossa tai toiminnassa poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia tai valtuuksia.

1. Suunnitelmat

Kunnalla on valmiuslainmukainen valmiussuunnitelma poikkeusolojen varalle. Siing suunnitellaan elin-
tarkeiden toimintojen turvaaminen ja teht&vien mahdollisimman hairioton hoitaminen myods poikkeus-
oloissa. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Toimialat laativat valmiussuunnittelun
omien toimintojensa osalta. Toimialojen valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo osaston toimintaa oh-
jaava lautakunta tai kunnanhallitus. Valmiussuunnittelua edellytetaan myos elintarkeiden toimintojen
hoitamisen kannalta tarkeilta ostopalveluiden tuottaijilta ja sopimuskumppaneilta.

2. Johtaminen hairidtilanteissa

Taman hallintoséanndn normaaleja maarayksia noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
jollei kohdasta 3 tai valmiuslaista muuta johdu.

3. Erityiset toimivaltuudet

Hairiotilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja kayttaa normaalista toimivallastaan poike-
ten erityista paatosvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi. Erityinen
toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta, taloudellisia resursseja, henkilostore-
surssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.
Erityinen toimivaltuus tulee kdyttd6n valtioneuvoston maérittelemissa poikkeusoloissa. Liséksi se voi-
daan ottaa kayttéon hairidtilanteissa kunnanhallituksen paatoksellé tai kiireellisissa tilanteissa kunnan-
johtajan johtoryhmassa esittelysta tekemalla paatoksella. Toimivaltuuden lakkaamisesta paattaa kun-
nanhallitus. Toimivaltuuden k&aytto tapahtuu aina kunnan valmiusryhmassa. Erityiseen toimivaltaan liit-
tyvat paatokset tekee kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa henkild johtorynman jasenen esittelysta.

4. Organisaatio

Luottamushenkildorganisaatiot jatkavat toimintaansa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa paasaantoi-
sesti normaalisti. Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat delegoida ennalta tai tilanteen aikana toimival-
taansa alaiselleen viranhaltijalle. HairiGtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnan-
johtaja ja hanen johtamansa valmiusrynma. Valmiusryhman muodostaa kunnan johtoryhma. Valmius-
ryhma voi kutsua tuekseen tilanteen edellyttamia asiantuntijoita, sidosryhmien edustaijia ja tukipalve-
luita. Valmiusryhman toimintaan voivat lasna- ja puheoikeudella osallistua myos kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajat.
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5. Viestintd

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kaytossa kaikki kunnan viestinta tapahtuu valmiusryhman
koordinoimana. Valmiusryhma tiedottaa toimistaan kunnanhallitusta saannallisesti.

6. Vahittaiskaupan ostoluvat ja asuntokannan saannostely

Valmiuslain 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa kunnanjohtaja nimeas tarvittaessa kolmehenkisen séan-
telyjaoston ja sille esittelijan. Saantelyjaoston tehtavana on vahittaiskaupan ostoluvista paattaminen ja
ostolupahallinnosta vastaaminen seka valmiusiaissa tarkoitettuna asuntokannan sdannostelyviran-
omaisena toimiminen. Edelld mainittujen toimivaltuuksien k&ytté on mahdollista vain tietyisséa valmius-
lalssa tarkoitetuissa poikkeusoloissa.

2 luku Toimielinorganisaatio

1§ Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat valtuuston
toimintaa kasittelevassa luvussa.

2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasenté, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksen jasenen tulee seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhallitus
on hanet valinnut edustajakseen, seka informoida kunnanhallitusta lautakunnan alaisesta toiminnasta.

Kunnanhallituksen alaisena toimii kaava- ja elinvoimatoimikunta. Lisaksi on metséatyoryhma, joka vastaa
kunnan metsdomaisuuden hoidosta.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja jasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan jaseniksi ja varajaseniksi
voidaan valita valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

4 § Lautakunnat ja toimikunnat

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on 7 jasenta.
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Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenté.
Kunnanhallituksen alaisessa kaava- ja elinvoimatoimikunnassa on 7-9 jasenté seka 2-3 pysyvaa asian-
tuntijaa, joilla on lasn&olo- ja puheoikeus.

Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2 vuotta.

5 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séadetaan vaalilaissa.

6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

7 § Esittely toimielinten kokouksissa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Tarkastuslautakunta paattas esittelysta tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen palvelupaallikko.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan esittelijana toimii ymparistotarkastaja ymparisténsuojeluasioissa
jarakennustarkastaja muissa asioissa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Kaava- ja elinvoimatoimikunnan esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Mikali esittelija on poissa tai esteellinen, esittelijana toimii asianomaisen viranhaltijan sijainen tai toi-
mielin voi maarata esittelijaksi muunkin viranhaltijan.

8 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Vesilahden kunnalla on jasen Tampereen kaupungin seuadullisessa joukkoliikennelautakunnassa. Jouk-
koliikennelautakunnan toimivalta-alueeseen kuuluvat Tampere, Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Vesilahti ja Yiojarvi. Joukkoliikennelautakunnassa on 14 jasentda ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. 7 jasenta valitsee Tampereen kaupunginvaltuusto ja 7 jasenta muiden kuntien valtuustot,
kukin 1jasenen.

Tampereen kaupungin jatehuoltolautakunta toimii jatelain mukaisena jatehuoltoviranomaisena. Alueel-
linen jatehuoltolautakunta on 17 kunnan yhteinen toimielin, joka pdattaa jételain (646/2011) mukaisista
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Jjatehuollon viranomaisasioista toimialueellaan. Jatehuoltolautakunnan toimialue kattaa seuraavat kun-
nat: Hameenkyro, Ikaalinen, Juupajoki, Kangasala, Lempdaala, Mantta-Vilppula, Nokia, Orivesi, Parkano,
Pirkkala, Plkédne, Ruovesi, Sastamala (entisten Mouhijérven ja Suodenniemen osalta), Tampere, Vesi-
lahti, Virrat ja Yiojarvi. Alueellisessa jatehuoltolautakunnassa on 16 jasenta ja jokaisella henkilokohtai-
nen varajasen. 8 jasenta valitsee Tampereen kaupunginvaltuusto ja 8 jasenta muiden kuntien valtuus-
tot.

Pirkkalan ympdaristoterveyslautakunta vastaa ympdaristoterveydenhuollon jarjestamisesta ja huolehtii
ympaéristoterveydenhuollon viranomaisvalvonnasta, ohjauksesta ja neuvonnasta seké elain/aakinta-
huollosta, eldinsuojelusta ja elaintautien vastustamisesta Nokian ja Ylojarven kaupunkien seka Ha-
meenkyron, Lempaalan, Pirkkalan ja VVesilahden kuntien alueella. Vastuukunta Pirkkala valitsee lauta-
kuntaan kaksi jasenta ja muut yhteistoiminta-alueen kunnat yhden jasenen. Jokaisella jasenéella on hen-
kilokohtainen varajasen. Pirkkalan valtuusto valitsee lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
Jjan Pirkkalan kunnan equstajista.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella yhteistoi-
minta-alue, jonka vastuukuntana toimii Tampereen kaupunki ja yhteistyokuntina Akaa, Juupajoki, Kan-
gasala, Kuhmoinen, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Palkane, Ruovesi, Urjala, Tampere, Valkeakoski,
Vesilahti, Virrat ja Yidjarvi. Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamisiautakunnan tyollisyysjaosto toi-
mii yhteistoiminta-alueen toimielimenda. Tyollisyysjaostossa on 17 jdsenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajdsen. 8 jasenta valitsee Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta. 6 jasenta valitsee Kangasala,
Lempdéld, Nokia, Pirkkala, Valkeakoski ja Yiojarvi, kukin yhden jasenen. 3 jasenta valitsee Akaa, Juupa-
Joki, Kuhmoinen, Orivesi, Palkane, Ruovesi, Urjala, Vesilahtija Virrat sopimallaan tavalla.

Pirkan opiston hallinnollisena toimielimenda toimii Pirkan opiston jaosto Nokian sivistyslautakunnan alai-
suudessa. Nokian kaupunki seka Pirkkalan ja Lempdéaldn kunnat ovat nimenneet jaostoon kukin kaksi ja-
sentd ja Vesilahden kunta yhden jdsenen. Jaostoon valitut jasenkuntien edustajat osallistuvat myos
niihin Nokian sivistysiautakunnan KOKouksiin, joissa kasitellaan Pirkan opiston asioita.

3 luku Henkilostoorganisaatio

18§ Henkildst6organisaatio

Toimialat ovat seuraavat: hallintopalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset palvelut.
Toimialat voivat jakautua tulosyksikoihin.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta. Toimialajohtaja paattaa toimialansa esihenki-
IGista.

Kunnassa on johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjohtaja. Johtoryhman tehtavana on Ve-
silahden kuntastrategian mukaisten tavoitteiden edistaminen.
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Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtéavista silta osin
kuin hallintosadnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asi-
asta maaratty.

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa seka
muuta toimintaa. Kunnanjohtajan tehtavana on toimia kuntakonsernin jontajana.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena taman tehtavat hoitaa hallinto- ja talousjoh-
taja. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestéaa kahta kuukautta pitemman
ajan, ottaa virkaan véaliaikaisen hoitajan.

3 § Toimialajohtajat

Hallintopalveluiden toimialajohtaja on hallinto- ja talousjohtaja, sivistyspalveluiden toimialajohtaja on
sivistysjohtaja ja teknisten palveluiden toimialajohtaja on tekninen palvelupaallikko.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekéa johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja toimii sopimusten vastuuhenkilona toi-
mialallaan.

Kunnanjohtaja m&araa tarvittaessa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia ta-
man ollessa poissa tai esteellinen.

4 § Tulosyksikéiden esihenkildt

Tulosyksikén esihenkil vastaa tulosyksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittéa toimintaa toimialajoh-
tajan alaisuudessa, lukuun ottamatta varhaiskasvatusta, jossa tulosyksikon esinenkilo vastaa tulosyk-
sikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa varhaiskasvatusjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tarvittaessa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esinen-
kilon tenhtavia taman ollessa poissa tai esteellinen, lukuun ottamatta varhaiskasvatusta, jossa varhais-

kasvatusjohtaja maaraa tarvittaessa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esihen-
kilon tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus

1§ Konsernijohto

Valtuusto paattaa omistajapoliittiset linjaukset, kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeiset tavoit-
teet seka konserniohjauksen periaatteet.
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Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanhallitus nime&a kunnan
edustajat kuntakonserniin kuuluviin yhteisoinin ja muihin yhteisdihin, joissa kunnalla on edustus. Kun-
nanhallitus ja kunnanjohtaja antavat edustajille tarvittavat toimintaohjeet.

2 g Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Konsernijohdon tehtava ja toimivallan jako maaritellaan valtuuston hyvaksymassa kulloinkin voimassa
olevassa konserniohjeessa.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

1§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa séadetyistéa tehtavista
seka vastaa

1. valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta,

2. strategisen suunnittelun johtamisesta,

3. kuntataloudesta ja Kuntien Hankintapalvelut Kuha Oy:n valmistelemien kunnan
hankintaohjeiden hyvaksymisesta,

4. kunnan hallinnosta ja henkilostopolitiikasta,

5. palvelutoimintojen ja hallinnon kehittdmisesté ja yhteensovittamisesta,
6. asunto-, elinvoima- ja maankayttopolitiikasta seka tyollisyyspalveluista,
7. edunvalvonnasta,

8. kansainvéalisesta toiminnasta, yhteydenpidosta sidosryhmiin, seutuyhteistydsta ja
yhteistyosta muiden kuntien kanssa,

9. kestavan kehityksen edistamisesta,

10. kuntakonsernin omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernijontamisen ja
valvonnan organisoinnista kunnanjohtajan kanssa,

11. sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta,

12. sisaisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta,
13. kunnan yleisesta valmiussuunnittelusta seka

14. omistajaohjauksesta.
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Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat silta osin kuin paatoksentekoa ei ole laissa séadetty

muulle toimielimelle tai viranhaltijalle:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja vuokraa-
misesta, mikali hinta, vaihtoarvot tai korvaus ei ylitéd 300 000 euroa,

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta,

paattaa yritystonttien myymisesta ja vuokrauksesta silta osin kuin tehtavaa ei ole
siirretty viranhaltijalle,

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (AKL 7 §),
paattaa kaavoitukseen liittyvista sopimuksista (AKL 12 a luku),
paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta (AKL 60 §) seka sen seuraamisesta,

paattaa rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittavien maksujen periaat-
teista ja perimismenettelyista (AKL 76 §),

paattaa rakentamisvelvoitteesta ja sen seuraamisesta seka rakentamiskehotuksen
antamisesta (AKL 97 §,

paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaintamisesta ja lunastamisesta,

pyytaa yleis- ja asemakaavoista lausunnot naapurikunnilta ja viranomaisilta,

paattaa kaavojen vireilletulosta, osallistumis- ja arviointisuunnitelman (AKL 63 §) ja
kaavaluonnoksen laatimisesta ja hyvaksymisesté sekéa kaavaehdotuksen laatimi-
sesta ja nahtaville asettamisesta (AKL 65 §)

paattaa vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hy-
vaksymisesta (AKL 52 8§),

paattaa AKL:n mukaisista erillisista tonttijaoista, tonttijakojen muutoksista ja ase-
makaavan yhteydessa hyvaksyttavista tonttijaoista,

paattaa AKL § 38 ja § 53 mukaisen rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maa-
réamisesta ja pidentamisesta kaavan laatimisen tai muuttamisen ollessa vireilla,

paattaa AKL 15. luvussa tarkoitetusta kehittamisalueeksi nimeamisesta,

paattaa hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta kumoamis-
paatoksesta valittamisesta (AKL 1918§),

paattaa niista AKL:n tehtavista, joita ei ole delegoitu muille toimielimille ja joista se
voi ko. lain mukaan paattas,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

paattaa talousarvioon kunnanhallituksen kaytettavaksi varattujen avustusmaara-
rahojen jakamisesta,

paattaa suunnittelusopimuksesta, kun sopimushinta ylittda 100 000 euroa,
paattaa urakkasopimuksen tekemisesta, kun urakkahinta ylittaa 300 000 euroa,

antaa selityksen valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta tendysta valituk-
sesta, jos kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston p&atokseen,

nimeaa tyosuojelupaallikon ja kunnan edustajat henkilostoa koskeviin yhteistyoeli-
miin,

paattaa metsanhoitosuunnitelmasta,

paattaa antolainojen ja takausten myontamisesta 200 000 euroon siltd osin, kun se
ei ole kunnanjohtajan ratkaistavissa,

asettaa vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnan,

paattaa A.R. Winterin muistosaation rahastolainojen avustusten ja lainojen myon-
tamisperusteet,

paattaa vesihuoltolaitoksen maksuista ja hulevesitaksasta seka kaavoituksen ja
maankayton ja asiakirjahallinnon maksutaksasta,

vastaa kunnan joukkoliikenteen kehittdmisesta seka

paattaa RakL 43 a §:n mukaisesta puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta.

Lisaksi kunnanhallituksen tehtdvana on paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle kun-
nan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

2 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakuntien tehtdvanaon

1.

tehda toimialaansa koskevat paatokset, jotka lain mukaisesti kuuluvat monijaseni-
selle toimielimelle,

edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa,
vastata toimialansa viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty,

huolehtia toimintansa osalta kunnan asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka seurata toiminnan asiakaslahtoisyytta,

kayttaa kunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa,
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paattaa toimialaansa kuuluvien yleis- ja kohdeavustusten myontamisperiaatteet,

myont&a toimialaansa kuuluvat yksittaisavustukset, ellei muualla ole toisin maa-
ratty,

antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelté pyydetyt lausunnot seka

vastata sisadisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata tarvit-
tavasta valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan.

Lautakunnat voivat siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

3 § Sivistyslautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, iltapaivatoiminnasta,

muusta opetuksesta, taiteen perusopetuksesta, kirjastopalveluista, kulttuuripalveluista, likunta- ja

nuorisopalveluista seka ennaltaehkéaisevasta hyvinvointityosta. Sivistyslautakunta vastaa kunnassa

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin, kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaa-

teisiin tehtaviin.

Sivistyslautakunnan tehtdvana on

1.

hyvaksya koulukohtaiset esiopetuksen, perusopetuksen seké taiteen perusope-
tuksen opetussuunnitelmat, koululaisten iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat,
koulujen lukuvuosisuunnitelmat sekd varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma,

hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot,
hyvaksyy koulun ulkopuolella annettavan opetuksen linjaukset,

paattaa esi- ja peruskoulun oppilaiden oppilaaksiottoalueista seké oppilaiden otta-
misen ja koulukuljetusten jarjestamisen perusteista,

. hyvéaksyy kunnan tuntikehityksen,

myontéaa liikkunta- ja nuorisopalveluiden seka kulttuuripalveluiden vuosittaiset toi-
minta- ja kohdeavustukset,

seurata ja arvioida toisen asteen ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja va-
paan sivistystyon seka taiteen perusopetuksen koulutuspaikkojen soveltuvuutta ja
riittavyytta,

paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista, vuokrista ja kayttokorvauksista ulos-
vuokrauksen osalta, ellei paatoksentekoa ole siirretty viranhaltijalle seka

paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta,
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10. valvoo, ettd kunnassa toimitaan ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun
lain (523/2015) 5 § ja 6 § :n mukaisesti,

11. valvoo, ettd kunnassa toimitaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 §:n mukaisesti,

12. vastaa kunnan kotouttamisasioiden jarjestamisesta ja siita, etta kunnalla on voi-
massa olevan lainmukainen kotouttamissuunnitelma,

13. koordinoi kuntalaisten ja kunnan vaikuttamistoimielinten osallistumismahdollisuuk-
sia hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tehtavissa,

14. edistda osallisuutta ja yhteisollisyytta kunnassa ja kehittda kuntatasoista osalli-
suus- ja lahidemokratiamallia, yhteistydssa poikkihallinnollisesti muiden hallinnon-
alojen, vaikuttamistoimielinten, yhdistysten, jarjestojen seka kuntalaisten kanssa
seka

15. paattaa toimialaansa koskevan palvelusetelin kayttoonotosta, arvosta seké palve-
lun tuottajien hyvaksymiskriteereista, mikali lainsdadanndssa ei toimivaltaa ole ni-
menomaisesti maaratty toiselle toimielimelle.

4 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa kunnan toimesta tapahtuvasta rakennuttamisesta, rakentamisesta seka
kiinteistojen hallinnoinnista ja kunnossapidosta. Lisaksi lautakunta vastaa elinympariston kehittami-
sestd, kaavoitettujen alueiden toteuttamisesta, vesihuollosta, liikennevaylista, vineralueista, virkistys-
alueista ja ulkoilualueista. Lisaksi teknisten palveluiden kokonaisuuteen kuuluvat tukipalvelut jarjesta-
vat kunnan ruoka-, siivous- ja kuljetuspalvelut.

Tekninen lautakunta

1. maaraa vene- jatoripaikka- seka muut vastaavat maksut,

2. paattaa kunnan omistamien viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-aluei-
den vuokralle antamisesta ja ottamisesta,

3. paattaa suunnittelusopimuksista, kun sopimushinta ei ylitd 100 000 euroa,
4. paattaa rakennusurakkasopimuksien tekemisests, kun hinta ei ylita 300 000 euroa,

5. hyvaksyy kunnallistekniikan ja rakennustoiden paapiirustukset, lopullisen kustan-
nusarvion ja tyoselityksen rakennushankkeille ja asettaa maankaytto- ja rakennus-
asetuksen mukaisesti ne julkisesti nahtaville,

6. paattaarakennustoiden suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta noudat-
taen hyvaksyttya huonetilaohjelmaa, kunnallisteknisten toiden rakennusohjelmaa,
rakennuspiirustuksia ja alustavaa kustannusarviota ja rakennustapaselitysta,
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7. luovuttaa rakennuskaavatiet yleiseen kayttoon,
8. vastaakunnan jarjestamasta jatteen hyodyntamisesta ja kasittelysta,

9. paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista, vuokrista ja kayttokorvauksista ulos-
vuokrauksen osalta, ellei paatoksentekoa ole siirretty viranhaltijalle,

10. toimii kunnan Gljyntorjuntaviranomaisena,
11. paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 848§),
12. tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen (AKL 86 §),

13. paattaa maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
(AKL1058§),

14. paattaa kunnan hulevesijarjestelman vaikutusalueesta (AKL 13 a luku),

15. antaa hulevesien hallintaa koskevat maaraykset (AKL 103j §) ja paattaa alueiden-
kayttolain 103 f §:n mukaisen vapautuksen myontamisesta kiinteiston velvollisuu-
desta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan,

16. hyvaksyy alueidenkayttdlain 103 | §:n mukaisen hulevesisuunnitelman seka

17. toimii kunnan hulevesilaskutuksen viranomaisena.

5 § Rakennus- ja ymparistdlautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii rakentamislain 751/2023 99 §:n tarkoittamana rakennusval-
vontaviranomaisena, saman lain 142 §:n tarkoittamana viranomaisena, kuntien ympéaristonsuojelun hal-
linnosta annetussa laissa 64/1986 tarkoitettuna kunnan ympéaristonsuojeluviranomaisena, kunnan lei-
rintdalueviranomaisena seka ympéristosuojelulain 527/2014 22 §:n mukaisena viranomaisena. Raken-
nus- ja ymparistolautakunnan alaisina viranhaltijoina toimivat rakennustarkastaja, tarkastusinsinoori ja
ymparistotarkastaja.

Rakennus- ja ymparistolautakunta
1. toimii RakL 328, 70§ ja 78§:n mukaisena lupaviranomaisena
2. paattaa RakL 43 §:n mukaisesta erillisesta sijoittamisluvasta
3. paattaa RakL 468:n mukaisesta rakentamisluvasta

4. paattaa RakL 47 §:n mukaisesti alueellisista sijoittamisen edellytyksista suunnitte-
lutarvealueella

5. péaattaa RakL 548:n mukaisesta maisematyoluvasta

6. paattaa RakL 55-568§:n mukaisesta purkamisluvasta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

paattaa RakL 57 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta

paattaa RakL 58§:n mukaisesta alueellista poikkeamisesta

paattaa RakL 59§:n mukaisesta vahaisesta poikkeamisesta

vastaa RakL 63-65 §:n mukaisesta kuulemisesta ja tiedottamisesta
vastaa RakL 66-67 §:n mukaisesta lausuntojen pyytamisesta

vastaa RakL 72-73 §:n mukaisesta tietojen toimittamisesta rakennetun ympéariston
tietojarjestelmaan

paattaa RakL 76§:n mukaisista lupamaarayksista

paattaa RakL 79 §:n mukaisista lupa- ja valvontamaksuista ja niiden perusteista
paattaa RakL 107 §:n mukaisesta rakennuksen paikan merkitsemisesta

toimii RakL 132§:n mukaisena viranomaisena

vastaa RakL 185 §:n mukaisesta tiedoksiannosta ja tiedottamisesta

paattaa RakL 187 §:n mukaisista poikkeamisluvan ehdoista

antaa kunnan puolesta lausunnon rakentamislain mukaisia asioita koskevista vali-
tuksista.

kasittelee rakentamislain mukaisia asioita koskevat oikaisuvaatimukset

ratkaisee luonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuuluvat asiat ja antaa kunnan puo-
lesta lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista

antaa kunnan puolesta lausunnot moottorikayttoisen ajoneuvon kayttoa maas-
tossa koskevista ja vesiliikennelain mukaisista kielto- ja rajoitushakemuksista,

antaa kunnan puolesta lausunnot jatehuoltomaarayksista, jatetaksoista seka jate-
huollon palvelutasoista,

toimii alueidenkayttolain 13 a luvun mukaisten hulevesia koskevien saannosten val-
vontaviranomaisena,

antaa kunnan puolesta lausunnot koskien ymparistovaikutusten arviointimenette-
lya

antaa kunnan puolesta tieliikennelain 71§:n mukaisen suostumuksen liikenteenoh-
jauslaitteen asentamiseen yksityistielle,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

paattaa yksityisteiden kunnossapidon vuosi- ja kohdeavustuksista seka yksityis-
tieavustusmaksujen jakamisesta ja jakoperusteista,

antaa kunnan puolesta lausunnot ymparistonsuojelulain mukaisista ymparistolupa-
hakemuksista,

paattaa postilain 44 §:n mukaiset oikaisuvaatimukset postilaatikon sijoittamisesta,
paattaa ymparistonsuojelu- ja maa-ainesmaksuista,
antaa kunnan puolesta lausunnon naapurikuntien rakennusjarjestyksista,

on tarvittaessa oikeus tadydentaa ja tarkistaa rakennusjarjestyksen liitteena olevia
kartta- tai muita asiakirjoja seka on oikeus tehda rakennusjarjestykseen lain ja sen
nojalla annettujen maaraysten muutoksista johtuvia vahaisia tarkistuksia,

on tarvittaessa oikeus tdydentaa ja tarkistaa ymparistonsuojelumaéaraysten liit-
teené olevia kartta- tai muita asiakirjoja seké on oikeus tehda ymparistosuojelu-
maarayksiin lain ja sen nojalla annettujen maaraysten muutoksista johtuvia vahaisia
tarkistuksia,

paattaa YSL 156 d:n mukaisista talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevista
poikkeamishakemuksista seka

paattaa osoitteiden antamisesta ja muuttamisesta sekd asemakaava-alueiden ul-
kopuolisten teiden nimeamisesta.

Liséksi niisséa asioissa, joihin sovelletaan maankaytto- ja rakennuslakia, rakennus- ja ymparistolauta-

kunta:

1. paattaa MRL 137 § mukaisesti suunnittelutarveratkaisusta,

2. paattaa MRL 158 § mukaisesta rakennusrasitteen perustamisesta, poistami-

sesta ja muuttamisesta,

3. paattaa MRL 159 § mukaisesti asemakaavan edellyttamasta rasitteesta,
4. paattaa MRL 167 § mukaisesti korttelialueen jarjestelyista,

5. paattaa kunnan toimivallassa olevista MRL 171-174 §:n mukaisista poikkeamislu-

pahakemuksista seka antaa kunnan lausunnon valituksesta,

6. kasittelee MRL 187 § mukaisesti oikaisuvaatimukset,

7. paattada MRL 190 § mukaisesti valituksen tekemisesté hallinto-oikeuden ku-

moamis- tai muuttamispaatoksests,
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8. toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisten hulevesia koskevien
sdanndsten valvontaviranomaisena,

9. paattaa MRL 171 §:n mukaisesti saadetyista tai sen nojalla annetuista rakenta-
mista tai muuta toimenpidetta koskevista sdannoksista, maarayksista ja kiel-
loista,

10. ratkaisee MRL:n 161 a §:n mukaiset veden jontamista ja ojittamista koskevat
asiat.

6 § Kaava- ja elinvoimatoimikunnan tehtavat

Kaava- ja elinvoimatoimikunnan tehtavana on:
1. valmistella kaavoitusta ja maankayttoa koskevia asioita kunnanhallitukselle,

2. valmistella kunnanhallitukselle esitys kunnan elinvoimaohjelmasta ja vastata
sen seurannasta,

3. valmistella ja koordinoida elinvoiman kehittamishankkeita,
4. valmistella kunnanhallitukselle vuosittain markkinointisuunnitelma,

5. suunnitella kunnan kehittamista yrittajien, yrittajajarjeston sekd kolmannen sek-
torin kanssa seka

6. muut kunnanhallituksen antamat kehittamistentavat.

7 8 Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on sen liséksi, mita kuntalaissa ja muualla on sdadetty seka tdssa saannossa
maaratty

1. johtaa ja valvoa kunnan hallintoa ja taloutta seka tehda kunnanhallitukselle tarpeel-
liseksi katsomiaan esityksia,

2. seurata kunnan toimielinten ja viranhaltijain toimintaa seka ryhtya toimenpiteisiin
havaitsemiensa epakohtien poistamiseksi,

3. seurata lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian otta-
miseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

valvoa kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua ja huolehtia niiden kasi-
teltavaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista seka maarata, missa jar-
jestyksessa ne otetaan esityslistaan,

valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten taytantéonpanoa,

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja nimeta
neuvottelijat, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata,

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

paattaa asuintonttien varauksista, myymisesta sekd vuokraamisesta kunnanval-
tuuston hyvaksymien kauppakirjaehtojen seka vuokraehtojen mukaisesti ja myon-
taa jatkoajan rakentamisvelvoitteesta,

paattaa yritystonttien varauksista,

paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttami-
sesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole séadetty tai maaratty,

toimii kunnan johtoryhman kokoonkutsujana ja puheenjonhtajana,

myontaa enintaan 50 000 euron tilapaislainan vesilahtelaisille yhdistyksille, seu-
roille tai muille vastaaville tahoille hankkeisiin, joita maaseudun kehittamisyhdistys
Kantri ry on puoltanut,

paattaa puuston myynnistd metsatyorynman esityksesta,

vastata kunnan tietohallinnosta,

vastata joukkoliikenneasioista,

vastata kunnan kaavoituksesta,

valmistella lausunnot kaava-asioissa muiden viranomaisten lausuntopyyntaihin,
paattaa KiiML 32, 33 ja 115 §:ien mukaisten kunnan suostumusten antamisesta seka

paattaa, edistaako kaavahanke olennaisesti rakennussuojelua niin, etta hank-
keesta perittavaad maksua voidaan kohtuullistaa. Kohtuullistamisprosentti on enin-
taan 50 %.

Hallinto- ja talousjonhtaja

1.

2.

3.

vastaa talouden seurannasta, talousprosesseista seka kehittamisesta,
vastaa kunnan hankinta-asioista,

vastaa haltijavelkakirjojen panttaamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,
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&

10.

11.

12.

paattaa maksuvalmiuden yllapitoon tarvittavien lyhytaikaisten lainojen ottamisesta
ja tilapaisesté kassavarojen sijoittamisesta rahalaitokseen kahteen miljoonaan eu-
roon saakka,

paattaa pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta,
paattaa panttikirjojen panttaamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

paattaa kunnan omaisuuden, kunnan palveluksessa olevan henkil6ston ja luotta-
mushenkildiden tapaturma- seka vastuuvakuutusten ottamisesta kunnanhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty,

paattaa Winterin muistosaation lainojen ja avustusten myontéamisesta seka laina-
ehtojen muuttamisesta ja lainojen irtisanomisesta kaava- ja elinvoimatoimikunnan
esityksesta.

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille
ma&aratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se on sGadosten tai médaraysten
mukaan sallittua, siltd osin kuin ne eivat ole viranhaltijoiden tai muun toimielimen
ratkaistavissa,

paattaa kirjanpitoon tehtavista investointihyodykkeiden arvonalentumiskirjauk-
sista,

toimii KT-yhteyshenkilona seka

toimii kunnan asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltijana.

8 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

1.

kayttaa sivistyslautakunnan puhevaltaa ja edustaa lautakuntaa sivistyspalveluiden
asioissa, ellei lautakunta toisin paata,

johtaa kunnan ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota,
maaraa rehtorin tehtavat koulun opettajalle ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,
ottaa oppilaat esi- ja perusopetukseen,

myontéa luvan esi- ja perusopetuksen aloittamiseen yhté vuotta séadettya aikai-
semmin tai myohemmin,

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamisesta pidennettyna varhennettuna oppivel-
vollisuutena,

paattaa oppilaan lahikoulun,
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Rehtori

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

paattaa oppilaan oikeudesta paastd muuhun kuin oppilaalle osoitettuun lahikou-
luun,

myontaa opetukseen liittyvat harkinnanvaraiset maksusitoumukset ja avustukset,

paattaa oppilaskuljetuksista ja kuljetusavustuksista lautakunnan maarittelemien
perusteiden pohjalta,

paattaa koulujen tyo- jaloma-ajoista,

paattaa koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaami-
sesta silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

paattaa kirjastopalveluiden tilojen ja irtaimiston kaytosta,

paattaa kirjaston aukioloajoista ja kirjaston kayttoa koskevista saannoista,
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisests,

paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta,

paattaa oppivelvollisuuden keskeytyksesta, jos nuori ei ole mink&an oppilaitoksen
opiskelija,

maaraa tarvittaessa varhaiskasvatusjohtajan sijaisen, joka hoitaa tehtavia taman
ollessa poissa tai esteellinen,

paattaa liikunta- ja nuorisopalveluiden tapahtumien osallistumis- ja paasymak-
suista,

paattaa liilkunta- ja nuorisopalveluihin kuuluvien tilojen, alueiden ja irtaimiston kay-
t6sté ja vuokrauksesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaan seka

paattaa sisa- ja ulkoliikuntavuorojen jakamisesta jarjestdjen, yhdistysten ja yksi-
tyisten kayttajien osalta seka paattasa ulkokenttavuorojen kaytosta.

paattaa koulutilojen ulkopuolisesta kaytosta lukuun ottamatta sisaliikuntatiloja
seka keittiotiloja,

ottaa oppilaat iltapaivatoimintaan,
paattaa iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

vapauttaa iltapaivatoiminnan maksusta lautakunnan maarittelemien perusteiden
pohjalta,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

paattaa koulun opetusjarjestelyista koululle kohdistettujen resurssien puitteissa,
vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta,

paattaa valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi,

paattaa oppilaan opiskelun erityisista opetusjarjestelyists,

paattaa oppilaalle annettavasta oppilaskohtaisesta tuesta,

mé&araa kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja val-
vonnan jarjestelyt,

paattaa poikkeuksellisesta oppilaan siirtamisesta vuosiluokalta toiselle,
antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,

myontéa oppilaalle yli vilden paivan mittaisen vapautuksen opetukseen osallistumi-
sesta,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta seka

paattaa oppilaiden tilapaisista kuljetuksista.

Luokanopettaja tai luokanvalvoja

1. myo6ntaa oppilaalle enintéan viiden koulupaivan mittaisen vapautuksen opetukseen

osallistumisesta.

Varhaiskasvatusjohtaja

1.

vastaa varhaiskasvatuksen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa,

paattaa varhaiskasvatuksen palvelujen ja tukitoimien antamisesta seka niihin liitty-
vista muista toimenpiteists,

paattaa sellaisten varhaiskasvatuksen ostopalveluiden hankkimisesta, joista ei ole
tehty ostopalvelusopimusta,

paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta,

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen alentamisesta tai perimatta jattami-
sesta asiantuntijalausuntoihin perustuen,

hyvaksyy ne yksityiset palveluntuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas
voi kayttaa kunnan myontamaa palvelusetelia seka yksityisen hoidon tukea ja yksi-
tyisen hoidon tuen kuntalisaa,
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Palvelusihteeri

vastaa luettelon yllapitamisesté palvelusetelin piiriin hyvaksytyista palvelun tuotta-
jista,

valvoo palvelusetelin seka yksityisen hoidon tuen ja yksityisen hoidon tuen kuntali-
san piiriin hyvaksyttyjen yksikoiden palvelujen laatua, peruuttaa palvelujen tuotta-
jan hyvaksymisen ja poistaa palvelujen tuottajan luettelosta, jos hyvaksymiselle

sédantokirjassa maaritellyt edellytykset eivat tayty tai palvelun tuottaja pyytaa hy-
vaksymisen peruuttamista seka

paattaa lapselle annettavasta tehostetusta tuesta ja erityisesta tuesta.

paattaa varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista lautakunnan hyvaksy-
mien ohjeiden mukaisesti.

9 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Tekninen palvelupaallikkd

1.

10.

11.

paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sité edellyttavat,

paattaa toimialallaan kunnan omaisuuden vuokrauksesta,
vastaa investointien tarveselvityksen laatimisesta,

paattaa suunnittelu- ja urakkasopimusten seka tydohjelmien muutoksista 60 000
euroon asti,

vastaa kunnan omistamien kiinteistojen hoidosta ja paattaa kiinteiston hoitoon liit-
tyvista sopimuksista,

antaa naapurikuulemisen, kun lupahakemus koskee kunnan maita,

toimii valmiussuunnittelun, vaestonsuojelun seka Pirkanmaan aluepelastuslaitok-
sen yhteyshenkilona,

paattaa henkilostoruokailun ateriahinnat verohallituksen ohjeiden mukaisesti,
paattaa kunnan alueiden kiinteistotoimituksista ja toimitusten vireillepanosta,
edustaa kuntaa Maanmittauslaitoksen toimituksissa seka

paattaa kunnan omistamien yhdyskuntateknista huoltoa palvelevien alueiden (ET)
vuokralle antamisesta.
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12. paéttaa rakennus- ja urakkasopimuksiin liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta

13. hakee toimialansa hankkeisiin ja toimintaan liittyvat viranomaisiuvat seka antaa nii-
hin liittyvat lausunnot

14. pdattaa toimialaansa koskevien valtionavustusten, EU-rahoitusten ja muiden ulko-
puolisten rahoitusten hakemisesta hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa

15. pdéattaa sopimuksista kunnan tarvitsemien teknisten laitteiden ja rakenteiden si-
Joittamisesta yksityisille alueille ja

16. edustaa kuntaa yksityisteiden tiekuntien seka osakaskuntien KOkouksissa ja kayt-
taa niissa kunnan puhe- ja aanivaltaa.

Tekninen palvelupaallikko / Yhdyskuntatekniikan asiantuntija

1. toimii Lemp&alan Vesi -liikelaitoksen ja Vesilanden kunnan vélisen operointisopi-
muksen yhteyshenkilona,

2. antaa kunnan naapurille suostumuksen rakennuksen tai muun lupaa vaativan ra-
kennelman tai laitteen sijoittamiselle IGhemmaksi kunnan omistamaa maata kuin
mita lainsdddanndssa ja sen nojalla annetuissa maarayksissé maarataan,

3. vastaa kaavateiden katusuunnittelusta ja kunnossapidosta,

4. antaa suostumuksen vahaiseksi katsottavan tien, jondon tai rakennelman sijoitta-
misesta seka mydntaa tyoluvat kunnan hallitsemalle alueelle tai rakennukseen,

5. paattaa ajoneuvojen siirrosta lain ajoneuvojen siirtdmisesta (1508/2019) mukai-
sesti,

6. asettaa katusuunnitelmat néhtdville maankdytto- ja rakennusasetuksen mukai-
sestija

1. hyvaksyy urakoiden aikaiset vahaiseksi katsottavat lisa- ja muutostyot.

10 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tadssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

11 § Hankintaoikaisu

Hankintapaatoksesta tendyn hankintaoikaisun ratkaisee sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt
hankintapaatoksen.
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12 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanhallitus.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa
ratkaisuvaltaa kayttaa osaltaan kukin toimielin.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

13 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjonhtaja.

14 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole iimoitettu asian ot-
tamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

15 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiarynmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanhallitus ja lautakunnat eivat kayta otto-oikeutta alaistensa viranomaisten paatoksiin, jotka kos-
kevat henkilostohallintoa lukuun ottamatta henkilostén ottamista, siirtdmista, erottamista ja palk-
kausta. Edella mainituissa palkkausta koskevissa asioissa ei kayteta otto-oikeutta henkilokohtaisen li-
s&n vuosisidonnaista osaa koskevissa asioissa, eiké edella mainituissa palvelussuhteen ottamista kos-
kevissa asioissa kayteta otto-oikeutta alle kuuden kuukauden pituisissa palvelussuhteissa. Edella mai-
nituissa asioissa viranomaiset eivat siten ilmoita tekemistaan paatoksista kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset seka lautakuntien paatospoytakirjat toimitetaan
jokaiseen kunnanhallituksen kokoukseen. Paatokset ja padtospoytakirjat toimitetaan paatoksentekoa
seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on iimoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista. Paatokset toimitetaan paatoksentekoa seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

6 luku Toimivalta henkilostdasioissa
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1§ Kunnanvaltuuston ratkaisuvalta

Kunnanvaltuusto

1.

2.

paattaa kunnanjohtajan valinnasta, kelpoisuusenhdoista ja palkkauksesta.

paattaa toimialajohtajien valinnoista seké vahvistaa em. viranhaltijoiden palkkauksen virkaan
otettaessa.

2 § Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus

1.

2.

10.

11.

12.

perustaa ja lakkauttaa virat sekad paattaa virkanimikkeen muuttamisesta,
paattaa toimialajohtajien palkan tarkistuksista,

paattaa toimialajohtajien valinnoista maéaraaikaiseen virkasuhteeseen (esim. virkavapauden
ajaksi),

paattaa kunnanjohtajan osalta tydlainsdadannon ja virkaehtosopimuksen mukaisista asioista
seka paattaa johtajasopimukseen liittyvista asioista,

hyvaksyy henkil6stoé ja toimintatapojen kehittdmisté koskevat yleiset ohjeet ja suunnitelmat,

antaa vakituisiin ja yli 12 kuukautta kestaviin palvelussuhteiden tayttamisiin luvan, mikali ky-
seessa ei ole avoimen tehtavan hoitamiseen liittyva rekrytointi,

paattaa tyosopimussuhteisen tehtavan nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta sil-
loin, kun muutokset aiheuttavat palkkauksen tarkistamisen ylospain,

paattaa sivutoimiluvista ja sivutoimi-ilmoituksista,
paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta,
paattada lomauttamisesta kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta,

paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 45§:n nojalla maksettavista
korvauksista seka

voi myontaa virkavapautta kunnanjohtajalle enintdan vuodeksi.

3 § Lautakuntien ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta

1.

paattaa rehtorin, apulaisrehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan valinnasta.

Rakennus- ja ymparistolautakunta
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1.

paattaa rakennustarkastajan, tarkastusinsinoorin ja ympéristotarkastajan valinnasta.

4 § Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja

1.

paattaa viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta maaraaikaisesti.

5 § Hallinto- ja talousjohtajan ratkaisuvalta

Hallinto- ja talousjohtaja

1.

10.

edustaa kuntaa tyonantajana ja paattéa saadosten ja maaraysten, virka- ja tydehtosopimusten
seka kunnallista tydnantajaa velvoittavien sopimusten taytantoonpanosta seka harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta seka hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset,

paattaa yleisesta koulutuksesta ja kehittamisesta,

paattaa virkasuhteen muuttamisestatyosuhteeksi,

paattaa vuosisidonnaisten osien myontamisesta kunnan henkilostolle,

paattaa henkilokohtaisten lisien, kertapalkkioiden ja rekrytointilisien myontamisesta,

paattaa tyosopimussuhteisen tehtavan nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
edellyttéen, ettei muutoksesta aiheudu palkkauksen valitonté tarkistamista ylospéin eika palve-
lussuhteiden lukumé&aré kasva,

paattaa jarjestelyerien jakamisesta,
paattaa palkkojen erillismaksatuksista oman palkkapaivan ulkopuolella,
paattaa lomarahan maksuajankohdan seka

paattaa harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista kunnan henkiloston osalta niiden kestaessa yli
bkk tai mikali harkittavaksi tulee virkavapauden tai tydloman ajalta palkan maksu.

6 § Toimialajohtajien ja kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Toimialajohtaja ja tarvittaessa kunnanjohtaja

1.

2.

3.

edustaa kuntaa tyonantajana seka paattaa lainsaadannon ja virka- ja tydehtosopimusten endot-
tomien maaraysten taytantoonpanosta,

paattaa toimialansa henkiloston ottamisesta ja palkan vahvistamisesta vakituisten ja yli 12 kk
kestavien virkojen ja toimien osalta,

paattaa toimialansa henkiloston toimipaikat,
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kehittda prosesseja, henkilostda ja toimintatapoja sekéd koko organisaation yhteisty6ta seka
paattaa henkildston koulutuksesta,

paattaa viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen,
hyvaksyy tehtavankuvat toimialansa henkiloston osalta,

paattaa virka- ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi,

voi tayttaa vakanssirekisterissa avoinna olevan viran tai toimen seka

paattaa erillisilla méararahoilla palkattavan tilapaisen projektinenkiloston valinnasta.

7 § Esihenkilétehtavassa olevan yleinen ratkaisuvalta henkilostbasioissa

Esihenkildtehtavissa olevat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1.

vastaa alaisuudessaan olevan henkildston ottamisesta ja palkan vahvistamisesta maaraaikais-
ten (enintdan 12 kk) virkojen ja toimien osalta

myontavat vuosiloman,

antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen silloin, kun kyse eiole
virantoimitusmatkasta,

paattavat henkildston osallistumisesta opinto- ja koulutustilaisuuksiin,
maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon,
antavat kirjallisen varoituksen alaiselleen henkilostolle,

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdadannon tai virka- tai tydehtosopimuksen nojalla endoton oikeus (esim. opinto- tai van-
hempainvapaa),

myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyovapaan enintaan kuudeksi kuukaudeksi, mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyoloman ajalta maksettavan palkan maara seka

aloittavat tarvittaessa prosessin viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

8 § Virat ja tyosuhteet

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun

virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-

tenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Henkilo voidaan ottaa ilman hakumenettelyé sellaiseen vakituiseen tydosuhteeseen, jota vastaavia teh-
tavia han on hoitanut kunnassa vahintaan vuoden. Maaraaikaisiin enintaan 12 kuukauden mittaisiin tyo-
suhteisiin voidaan ottaa ilman hakumenettelya.

Koeajasta paattaa se, joka palvelussuhteeseen ottaa, valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
kuitenkin kunnanhallitus.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Virkaan ehdollisesti otetun tulee 30 paivan kuluessa valintapaatoksesta tiedon saatuaan esittaa nanta-
vaksi lausunto terveydentilan tarkastuksesta, jossa hanet on todettu terveytensa puolesta virkaan so-
pivaksi uhalla, ettéd valintapaatos todetaan rauenneeksi.

Enhdollisen valintapgatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt tai alempi taytan-
téonpaneva viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-

tanyt viranomainen.

9 § Palvelussuhteen paattyminen

Irtisanomisesta, palvelussuhteen purkamisesta, eron myontamisesté ja lomauttamisesta paattaa se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen.

Kunnanhallitus mydntéa eron valtuuston tayttamasté virasta ja toimeenpanee valtuuston paattdman
irtisanomisen.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa

1. siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa,

2. hyvan tiedonhallintatavan toteuttamisesta,
3. henkilGtietojen lain ja asetusten mukaisesta kasittelysta seka

4. tiedonhallintalain mukaisesta tiedonhallinnan jarjestamisesta.

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa seka
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1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

2. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

4. nimeaa kunnan arkistonhoitajan.

3 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seké nimeaé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

I OSA
Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

1§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehyksen.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielinta sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edel-
lyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai netto-
maaraisena.

2 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sédanndllisesti.

3 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten talousar-
vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&attaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

4 § Talousarvion muutokset
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Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto entii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi enda
tehdé talousarvion muutosehdotusta.

Mé&ararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muu-
toksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali organisaatiota muutetaan talousar-

viovuoden aikana.

5 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus, silté osin kuin paatok-
sentekoa ei ole maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi siirtéa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

6 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kayttéomaisuuden perusparannusmeno lisgtaan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityisté syyta.

Kunnanjohtaja hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Valtuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

7 8 Rahoituksen hoitaminen

Kunnan rahoitukseen liittyvia tehtaviad ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista ja antaa kunnanhallitukselle euromaaraiset valtuudet talousarviolainan nostami-
seen. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtéda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille tai viranhaltijoille.

Rahoitukseen liittyvien kaytantojen hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.
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8 § Maararahan kayttoévaltuudet

Tilauksista, jotka tehdaan Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n tai kunnan oman kilpailutetun sopimuk-
sen mukaisesti, ei tenda erillista hankintap&atosta, vaan talloin tilaus toimii hankinnan paatoksena.

Kirjallinen hankintapaatos on tehtava kaikista kilpailutetuista hankinnoista. Alle 15 000 euron hankinnat
on mahdollista toteuttaa hintatiedustelulla, jolloin hankintapaatosta ei tehda.

Hankinnoista ja optiovuosien kaytosta seka talousarviossa omaan toimialaansa annettujen maararaho-
jen kaytosta paattaa:

rehtori ja paivakodin johtaja 15 000 euroon asti,
varhaiskasvatusjohtaja 30 000 euroon asti,
yhdyskuntatekniikan asiantuntija 30 000 euroon asti,
rakennustarkastaja ja ymparistotarkastaja 30 000 euroon asti,
kunnanjohtaja ja toimialajohtajat 40 000 euroon asti, seka

toimielin yli 40 000 euroa 100 000 euroon asti lukuun ottamatta teknista lautakuntaa, jonka
maararahan kayttovaltuus on maaritelty 5 luvun 4 §:ssa.

Toimialajohtaja tai kunnanjohtaja paattéa yhteisista hankinnoista 60 000 euroon saakka. Yhteisella
hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa toimialaa.

Kunnan puolesta perittavaksi maarattavista vahingonkorvauksista p&attaa:
lautakunnat 40 000 euroon asti,
kunnanhallitus yli 40 000 euroa.

Kunnan puolesta maksettavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa:
lautakunnat 50 000 euroon asti,
kunnanhallitus yli 50 000 euroa.

Irtaimen omaisuuden myynnisté paattaa (yksittainen irtain esine):
toimialajohtaja 20 000 euroon asti,

kunnanhallitus yli 20 000 euroa 100 000 euroon asti.

9 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaéarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

10 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja |0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta asia-

kirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai an-
tamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettdmalla se sahkopostin

valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiinted perusmaksu tiedon-

haun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

1§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta jondosta rijppumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ss8 sdadetaan, tarkastuslautakunnan on
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1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksié tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-
valla. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Lautakunta esittaé valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan val-
mistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista
merkittavista havainnoista.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-

vuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusiimoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

5 g Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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8 g Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetadan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

1§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisdisen tarkastuksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestadmisesta seka
1. hyvaksyy siséistéa valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista jontopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-
hallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaariskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

2 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisadisen valvonnan jaris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista jontopaatoksista.

3 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat



41

Kunnanjohtaja seké toimialajohtajat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden to-

teutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

4 § Sisaisen tarkastuksen tehtéavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan tulok-
sellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-
miseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Siséinen tarkastus voidaan ostaa ulkopuoliselta asiantuntijalta tai antaa toimeksi kunnan palveluksessa
olevalle henkildlle.

Il OSA
Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

1§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaaialtédan vanhin ldsnaoleva valtuutettu, jokajohtaa puhetta, kunnesvaltuuston puheenjoh-
tajajavarapuheenjohtajaton valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustontoiminnansisaista jarjestelyakoskevienasioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuustotoisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sinteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja, jollei

valtuusto toisin maaraa.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetutvoivatmuodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestajapuheenjohtajastaonannettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinenilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhmana pidetéaan myads yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissatarkoitetunilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
sSiitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen rynman kirjallinen hyvaksyminen.

Josvaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman onilmoitettava tastéakirjallisestival-
tuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetutistuvatkokouksessavaltuustoryhmittain puheenjohtajanhyvaksymanistumajarjestyksen
mukaisesti.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

1§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat [&asna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sghkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston
séhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseenvoi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

2 § Kokouskutsu
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Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa onilmoitettava kokouksen aika ja paikkasekakasiteltavatasiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |ahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kunnan verkkosivuilla.

3 § Esityslista

Esityslista, jokasiséltad selostuksenkasiteltavisté asioista jaehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
tdankokouskutsunyhteydesss, elleivat erityiset syytoleesteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tendaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myos ensimmaéiselle varavaltuutetulle.

4 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séhkoisesti. Tallin kunnanhallitus
vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
Vissa.

5 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 18-
hetetéan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

7 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sinteerille.
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Saatuaanvaltuutetultataimuutenluotettavastitiedon esteestatai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuutettu. Vara-
valtuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

8 § Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan jakunnanjohtajan onoltavalasnavaltuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa eiestaasioidenkasittelya.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuo-
risovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden Iasnéolo- ja puheoikeudesta.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

L&sna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessa.

Todettuaan Iasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen iimoittaneet valtuutetut ja l&sné ole-
vat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistu-
misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen |18s-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

10 § Kokouksen jontaminen

Puheenjohtajan tenhtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

11 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtajavoitarvittaessavaltuuston suostumuksellaluovuttaa puheenjondon kokouksessavara-
puheenjonhtajalle ja osallistua sind aikanakokoukseen jasenena.

12 § Tilapainen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava paikaltaan.

Henkil6, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ss4 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

14 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

15 § Puheenvuorot

Kunasiaon esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaanpyydetyssaé jarjestyksessa. Tastajarjestyksestapoiketen puheenjohtajavoian-
taa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoronkunkinvaltuustoryhméanedustajalleryh-
miensuuruudenmukaisessajarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, etté rynmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

16 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tendaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksitai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata endotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa I1asna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmisto-
paatoksella.

17 § Endotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotusonannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattasa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja niiden mahdollisen kannatuksen.

18 § Iiman dénestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

19 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Endotusta, joka on tehty vaintoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.

20 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan

avoimesti.

Jos danestykseen otettavia endotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hy-
vaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa endo-
tusta. Voittanut endotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylkédamista tarkoittava endotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista endotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminentaihylkdadminenjanain jatketaanehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnesjokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmistaehdotuksistaeien&da danesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muistaehdotuksista,
senhyvaksymisesta taihylkdamisestéd onéanestettava erikseen.

21§ Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lainmukaan maaradenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajanonilmoitettavasiitd ennen danestyksentoimittamistaja otettava sehuomioonaanestyksentu-
loksentodetessaan.

22 g Toimenpidealoite

Tehtyaan kéasiteltadvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

23 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan luvun 15 luvun 25 §:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
tékirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

24 g Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadan tarkastamisen jalkeen nahtavana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss3 sdddetaan.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
Sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaréamassa jarjestyksessa.

Aénestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistovaali

Enemmistbvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai endokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta 8anta kuin on va-
littavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle endokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden §&nen
ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuinlipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla 8an-
tenlaskijoinajaavustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuustovalitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassaon 5 jasenta jakullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lau-
takunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteering toimii valtuuston poytakirjan-
pitdja, jollei valtuusto toisin paata.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen
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Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparinnimi kuin vaalissa on valittavia
jaseniajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava endokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen taman luvun 6 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Endokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuustoméaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Endokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa endokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virneet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammallalistalla, vaalilautakun-
nanon, mikalimahdollista, tiedusteltavaehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

7 § Endokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiinyvaksytyistaehdo-
kaslistoistayhdistelman, johonjokaiselleendokaslistalle merkitdanjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen endokaslistan numero, jolle 3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudonmaaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuustonpuheenjohtajaantaaaanestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkiiniiden patevyyden seka las-
kee jailmoittaavaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitdkuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1§ Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehdé kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjoh-
tajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettgaloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennesséa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljdsosavaltuutetuista voi tehdakunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nastajahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan toisessa valtuuston kokouksessa, joka pide-
tédan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltaessa tendaan kannatettu endotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetullaonoikeusesittddkunnanhallitukselle kyselytunnillavastattavaksi lyhyitéd enintdan 5 minuu-
tin pituisia kysymyksidkunnan hallintoa jataloutta koskevistaasioista. Kyselytuntijarjestetadnennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksesss, ellei puheen-
johtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytté lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toi-
mitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla endita vastata, siirtyvat seuraavaan kyse-
lytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

1§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosdannon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asné ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssé, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sghkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen pdéatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

3 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltdva sahkadisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1ahe-
tetdan nelja paivaa ennen kokousta kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

7 § Sahkoinen kokouskutsu varsinaiseen tai sdhkoiseen kokoukseen

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus
vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissa.

8 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilGtiedot, joinin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali eri-
tyisesta syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 18-
hetetéan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.
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10 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasngolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjonhtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten ko-
kouksissa seka

- nuorisovaltuuston jasenilla niissa toimielimissa, joihin heidat on nimetty.
Toimielin paattaa muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimialajohtaijilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimialansa kokouksissa.
Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna ko-

kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
l&dsn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituk-
sen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilap&iseen valiokuntaan

eika vaalilaissa sédadettyihin vaalitoimielimiin.

13 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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14 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa |&dsné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

15 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ss8.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan endotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan endotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
laan vain perustellusta syysta.

18 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetéan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle pdatosehdotuksen.

Esittelijan endotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu endotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija endottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on iimoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ss4 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

20 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tendaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksitai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata endotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttéa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

21§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotusonannettavakirjallisena, jos puheenjonhtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattéa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt endotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23 § Adnestykseen otettavat endotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaintoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta danestykseen.

24 § Asnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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25 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-

janpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaapuheenjohtajajavarmentaapoytakirjanpitaja.

Poytakirjatarkastetaantoimielimen paattamallatavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa teh-

tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen.

Toimielimenpoytakirjaanmerkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- japaattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna japoissa olleet ja missd ominaisuudessakukinonollutlasna

kokouksen laillisuus japaatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

Muuna tietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seké danestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapajavaalintulos
asiassa tehty paatos

eriavamielipide
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e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkinta poytakirjantarkastuksestaseka

e merkintadnantavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikalipoytakirjaonollut
yleisestinantavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké muutoksen-
hakukiellot. Padtokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta iimoitus
ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osinviranhaltijan jaluot-
tamushenkilontekemissapéatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paa-
toksiin.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siinen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetéan tarkastamisen jalkeen nahtéavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

18§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toi-
mintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tenda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa
aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seké keneltéa saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa toi-
mialajohtaja.

Lautakunnan p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja tai muu toimielimen maarédama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa fyysisesti tai sahkoisesti paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekir-
joittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat sekd muut mahdolliset asiakirjat voidaan allekirjoittaa
dokumentoinnin osalta allekirjoituksen edellytykset tayttavassa jarjestelmassa.
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5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
Luottamushenkildiden palkkiot

17 luku Luottamushenkildiden palkkioita koskevat maaraykset

18§ Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilGille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansion-
menetyksesta sekéd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aineutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestadmisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekad matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

Tata sdantoa sovelletaan myds, kun kunnan viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan séanndllisen tyo-

ajan ulkopuolella pidettavista kokouksista kerta- tai kokouspalkkioita.

2 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto

- puheenjonhtaja: 135 e

- jasen:90e
Kunnanhallitus:

- puheenjonhtaja: 135 e

- jasen:90e
Tarkastuslautakunta:

- puheenjohtaja: 135 e

- jasen:90e
Lautakunnat:

- puheenjohtaja: 105e

- jasen:70e
Toimikunnat:

- puheenjohtaja: 75e
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- jasen:50e

Muut toimielimet:
- puheenjohtaja: 75e
- jasen:50e

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, samoin kuin kunnanhallituksen jasenelle tai varajasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston ko-
koukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maaréamana edustajana, maksetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

3 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta seka yli 3 h kokouksesta

Jos toimielin tai sen jaosto pitéda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, kat-
sotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi
(2) tuntia.

Yli kolme tuntia kestavéasta kokouksesta lisataan kokouspalkkioon 50 prosentin korotus jokaista kolmen

tunnin ylittavaa alkavaa tuntia kohden. Korotus maksetaan enintdan kolme kertaa kokousta kohden.

4 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville luottamushen-
kilille seuraavat vuosipalkkiot:

- kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1800 euroa

- kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa

- sivistyslautakunnan puheenjohtaja 750 euroa

- rakennus- ja ympaéristolautakunnan puheenjohtaja 750 euroa
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 750 euroa

- teknisen lautakunnan puheenjohtaja 750 euroa

- kaava- ja elinvoimatoimikunnan puheenjohtaja 500 euroa

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 250 euroa/vaali

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjonhtajalla oikeus
saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

5 § Sihteerin ja esittelijan palkkio



62

Toimielimen sihteerina toimivalle henkildlle ja esittelijana toimivalle henkilolle maksetaan tdman luvun 2
§:5sa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, ellei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai
muuta eri palkkiota.

6 § Valtuuston tai muun toimielimen muut palkkiot

Valtuuston tai muun toimielimen jarjestamista katselmuksista, neuvotteluista, tyorynmista, yhtioko-
kouksista, seminaareista tai koulutuksista, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu ja josta laaditaan
poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota ko. toimielimen kokouspalkkion mukaan.

7 8 Kunnan edustajat

Kuntien yhteistoimintaelimeen tai muuhun yhteisty6elimeen kunnan edustajaksi valitulle maksetaan
kokouspalkkio soveltuvin osin 2-6 §:ien mukaisesti, jollei edustaja saa palkkiota kunnan tai yhteison
suorittamana.

8 § Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalta palk-
kiota, johon sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta, seuraavasti:

puheenjohtaja 200 euroa

jasen 150 euroa

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei osallistu vaalitydsken-
telyyn vanhintaan viisi tuntia/vaalitoimituspaiva.

9 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tadssa sadnnossa, maaraa tarvittaessa palkkion kun-
nanhallitus.

10 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoitamisesta tai muusta vastaa-
vasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemman kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on kuitenkin 30 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan todistus
Siita, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja kuinka paljon ha-
nen palkkaansa on vahennetty ko. ajalta. Mikali luottamushenkilo tekee ansiotyota, jossa ei ole mahdol-
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lista tehdé& osapaivan tyota ja han joutuu ottamaan luottamustehtavan hoitamiseksi koko paivan palkat-
toman vapaan, niin hanelle voidaan maksaa ansionmenetyskorvausta koko tyopaivan ajalta, kuitenkin
enintaan 8 tuntiin asti.

Jos luottamushenkil6 toimii yksityisena elinkeinonharjoittajana, hanen tulee esittas kirjallisestiriittava
selvitys ansionmenetyksestéan ja luottamustoimen hoidosta aiheutuneista kustannuksista. Selvitysta
ei kuitenkaan vaadita, jos korvattava maara on enintéan 11 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon on esitettava kirjalli-
sesti riittava selvitys téllaisista kustannuksista.

Luottamustoimen hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan kokousaika sekd matka-ajat kotoa tai tyopai-
kalta kokoukseen ja takaisin.

Ansionmenetyskorvausta ei makseta toimielinten seminaari- tai infotilaisuuksista.

11 § Vaatimuksen esittaminen ja korvausten maksaminen

Tasséa saannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan nelja kertaa vuodessa.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden
kuluessa.

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen maksamisesta samoin kuin muut tasta
séannosta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena kunnanhallitus.

12 § Matkakustannukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen maéarayksesta luottamus-
toimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei kunnanhallitus toisin paata.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maa-
ran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



